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1. Activi A de 5
NOMBRE: Omar Alfredo Betancour Vernaza No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 16.217.584 ANO:2023 MES MARZO 1AL 31 X
No. de cédi Resultados de » et L L Total
Ficha Amblente e Aprendizaje Actividad inicio | Terminacién | Desde [Hasta [ L | m [ m ]| s | v ] Horas
Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de|Establecer las actividades vy tareas
IE ALBERTO lorganizacion. Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas|procedimentales de cada una de las areas
2482972 MENDOZA 134101 |gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacion. Reconocer el entorno de empresa y la relacion de|de la empresa, su importancia, ejecucion y| 6/03/2023 |27/03/2023| 8:00 |12:00 X 12
MAYOR ivi ini ivas, I al tramite de los documentos de oficina de acuerdo con la normativa y|actividades propias de cada una de ellas,
politica medianteinforme.
Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de|Establecer las actividades y tareas
IE ALBERTO lorganizacion. Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas|procedimentales de cada una de las areas
2483093 MENDOZA 134101 |gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacion. Reconocer el entorno de empresa y la relacion de|de la empresa, su importancia, ejecucion y| 6/03/2022 | 27/03/2023| 14:00 |18:00| X 12
MAYOR ivi ini ivas, I al tramite de los documentos de oficina de acuerdo con la normativa y|actividades propias de cada una de ellas,
politica medianteinforme.
Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de|Establecer las actividades vy tareas
IE ALBERTO lorganizacién. Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas|procedimentales de cada una de las areas
2483106 MENDOZA 134101 |gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacién. Reconocer el entorno de empresa y la relacion de|de la empresa, su importancia, ejecucion y| 7/03/2023 | 28/03/2023| 8:00 | 12:00 X 16
MAYOR Vi ini ivas, I al tramite de los documentos de oficina de acuerdo con la normativa y|actividades propias de cada una de ellas,
politica medianteinforme.
Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de|gstablecer las actividades y tareas
IE ALBERTO lorganizacion. Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas| procedimentales de cada una de las areas
2483103 MENDOZA 134101 |gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacion. Reconocer el entorno de empresa y la relacion de|qe |5 empresa, su importancia, ejecucion y| 7/03/2023 |28/03/2023| 14:00 | 18:00 X 16
MAYOR i ini ivas, I al trdmite de los documentos de oficina de acuerdo con la normativa y|4ctividades propias de cada una de ellas,
politica documentadas medianteinforme.
Reconocgr el rol de I9§ participantes en el pr.ocresf) formanyo, gl papel de los amble.ntes de aprendizaje y la INDUCCION  Promover la  interaccion
metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA. Asumir los deberes y derechos|. . . .
2696746 IEMI:;‘%%go 134101 |cOn base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Concertar alternativas y |c:on(ia COHSIQIO mlsmto <t:on Ilos delrnas y‘clon 1/03/2023 | 29/03/2023|  8:00 12:00 X 20
MAYOR acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la politica institucional. el entorno en los contextos faboral y social. ) .
Gestionar la informacion de acuerdo con los pre imi i y con las ias de la ir i6
v la comunicacién disponibles
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la i . "
|E ALBERTO metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA. Asumir los deberes y derechos ilglﬁli(a:ill)crzzligo ';r;r:w?)vi;n kl)as delrr::rsa;:i:lg:
con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Concertar alternativas
2698653 MENDOZA 134101 | acciones de formaélién );I)ara el desarrollo de las competencias del prog‘r)an\{a, con base en la politica institucionalY el entoro en los contextos laboral y social. | 1/03/2023 | 29/03/2023| 14:00 | 18:00 X 20
MAYOR Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién disponibles
Reconoce[ el rol de los Famclpantes enel progesp (ormatlvo,_ el papel de los amb\entes}de aprendizaje y la INDUCCION  Promover la  interaccion
metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA. Asumir los deberes y derechos |, . . . i
IE ALBERTO PSRN . " idénea consigo mismo con los demas y con
2698654 |  MENDOZA 134101 |CON base enlas leyes y la normativa insfitucional en el marco de su proyecto de vida. Concertar alternativas y |\’ en los contextos laboral y social. | 2/03/2023 | 30/03/2023| 8:00 | 12:00 X 20
MAYOR acciones de iormaclon'para el desarrollo de las compg(enclas del programa, con base en la po\\llca |ns||luc|0nel.
Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacion
vlia icacion disnonibles
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la A . i
|E ALBERTO mek:)dologia Ide :ormacml')n, de actlferdp c;)tn Ig dir;émicla organisacional del ?EL\IA. ./:sugir Iosndebelzes y?erechos :ya[:'liggﬁggo Fr:;:wl;‘/i;n I‘I)as delrr::rsa;:(zg:
con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Concertar alternativas y N . §
2698656 MENDOZA 134101 acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la politica institucional. el entorno en los contextos laboral y social. | 2/03/2023 | 30/03/2023| 14:00 | 18:00 X 20
MAYOR Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacion
y la comunicacion disponibles
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la ) »
COLEGIO metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA. Asumir los deberes y derechos !NPUCUON_ Promover la interaccién
CENTRO con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Concertar alternativas y idonea consigo mismo con los demas y con
2722407 DOCENTE Liceo | 134101 |acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la politica institucional. |©! €ntomo en los contextos laboral y social. | 3/03/2023 | 31/03/2023|  8:00 | 12:00 X 20
MARISOL Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacion
y la comunicacion disponibles
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la - : ”
COLEGIO metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA. Asumir los deberes y derechos i'gg‘;gg:g:go Promover 2 domaey 2on
2722427 CENTRO 134101 con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Concertar alternativas y ol entorno en los contextos laboral y social 3/03/2023 | 31/03/2023| 14:00 | 18:00 X 20
DOCENTE LICEO acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la politica institucional. .
MARISOL Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacion
v la comunicacién disponibles.
TOTAL HORAS ACADEMICAS 176
TOTAL HORAS ACADEMICAS ADICIONALES MAS ADMINISTRATIVAS 0

TOTAL HORAS LABORADAS

176




